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M-I SWACO DO BRASIL-COMÉRCIO, SERVIÇOS E MINERAÇÃO LTDA
Segmento: Organização da área de Petróleo e Gás presente em mais de setenta e cinco países.
Admissão: 03/05/2010 - Função: Analista Pleno de Logística Off-Shore  -  Demissão: 
Gerente de Logística: Júlio Morillo (22)78344474- (21) 3094-5700 – (21) 27029700            

· Coordenação dos pedidos das sondas de perfuração, planejamento, e execução do abastecimento com produtos químicos e fluidos de perfuração base água e base óleo (Sob Demanda), bombeio de barita, calcita e bentonita (Sob Demanda) diretamente para os silos de armazenagem e posteriormente, destinamos a quantidade definida pelo pedido do ciente para os silos das embarcações contratadas para atender clientes como REPSOL, DEVON, SHELL, MAERSK. Desenvolvemos simultaneamente alguns atributos, formalização, monitoramento de desempenho com a adoção de tecnologias com o objetivo de gerar flexibilidade do nosso sistema logístico. Confiamos que todas as metas devam ser alcançadas, num ritmo de trabalho da real demanda,  entendendo que os próximos desafios serão mais difíceis para conseguir suportar pressões, portanto, devemos apontar caminhos e soluções para execução e entrega de resultados definidos e acordados. 
POLAND QUÍMICA LTDA 

Segmento: Indústria Química com atuação na área de Petróleo no Brasil e na Venezuela.
Admissão: 01/08/1999 – Encarregado de Logística -- Demissão: 16/06/2009 – Gestor em Logística Industrial

Gerente Industrial: Simone Farias/Oscar – Telefone (21) 2654-8488–3777-3544

· Planejamento e coordenação de licitações e desenvolver processos específicos de acordo com a necessidade dos nossos clientes, enfatizar as atividades que nossa empresa desempenha e que a diferenciam das outras empresas do mercado transmitindo de forma clara, concisa e interessante. Planejamento e controle de abastecimentos das bases da BR-PETROBRÁS em nível Brasil, desenvolvendo processos, com objetivos de ganhar velocidade, flexibilidade e vitalidade nas áreas de suprimentos, armazenagem, movimentação interna e distribuição garantindo que nossos clientes sempre voltem á buscar nossos serviços e produtos. Liderar equipes, potencializar competências, identificando pontos fortes e fracos da equipe, direcionando-os para alcançar os objetivos orientando as atividades de operação que é reduzir custos e entregar resultados esperados pela organização. 
FILADÉLFIA TRANSPORTES LTDA. (POLAND QUÍMICA)

Segmento: Transportes de cargas químicas (Empresa criada para atender a Poland Química).
Admissão: 01/08/1999 – Vendedor Técnico - Transferência para POLAND em: 30/01/2001 

Diretor Operacional: Beli Marques – Telefone (21) 25840348

· Desenvolvimento da área comercial focando na prospecção de clientes estratégicos, elaboração das estratégicas de abordagem segundo informações detalhadas do cliente, contratação de carreteiros, desenvolvimento de várias ferramentas para o controle e metas da empresa e, definição do segmento de atuação da organização.

TQUIN- TRANSPORTES QUÍMICOS ESPECIALIZADOS LTDA 

Segmento: Transportes Químicos (Granel Líquido) e, carga embalada. 

Admissão: 01/08/1996 – Coordenador Operacional -- Demissão: 30/03/1999 – Gerente de Filial

Diretor Administrativo e Operacional: Valter Almeida (11) 3857-5233 

· Planejamento, desenvolvimento e gerenciamento das áreas comercial, administrativa e operacional, a filial do Rio de Janeiro movimentava a 3.500 toneladas/mês retiradas em Camaçari-BA das empresas petroquímicas POLITENO, POLIALDEN, BASF. Além dessas operações, todas as oportunidades eram classificadas de acordo com a atratividade e a probabilidade do sucesso do negócio.

CIA CERVEJARIA BRAHMA 
Segmento: Produção e Comercialização de Bebidas 

Admissão: 03/03/1989 – Conferente -- Demissão: 10/12/1994 – Coordenador de Revendas
Diretor Administrativo e Operacional: Rafael de Almeida
Atividades Realizadas:

· Controle (financeira, operacional, comercial) de cinco revendas e uma fábrica de gelo, com o apoio das equipes e os esforços empregados por todos durante este período conseguimos implantar alguns processos da qualidade total com a partir da entrada do pessoal do BANCO GARANTIA (Jorge Paulo Limão, Marcel Telles, Beto Sicupira), além das palestras do professor Vicente Falconi. Nesta organização aprendi a criar metas e medir os resultados, criando células de negócios onde as metas fossem desdobradas, onde pude desenvolver e premiar as mais rentáveis e treinar células mais atrativas onde pudéssemos por em prática uma matriz de oportunidades.
FORMAÇÃO ACADÊMICA

Graduação em Gestão em Indústria de Petróleo e Gás – UNESA
Graduação em Administração de Empresas – Cursando na UFRRJ

MBA em Logística Empresarial – FUNCEFET-RJ- IDHGE
Idioma - Inglês cursando – (Professor Particular)
Modelo de Gestão da Qualidade – Cursando na FNQ

CURSOS DIVERSOS
Desenvolvimento de Liderança – SENAI-RJ

Administração do Tempo – SENAI-RJ
Logística Integrada – FGV-RJ
Matemática Financeira – UNESA
Planejamento Financeiro – SEBRAE
Logística Off-Shore- MI SWACO
Auditor da Qualidade - POLAND
Sou um profissional que aprendi a desenvolver excelentes relacionamentos com as diversas áreas de uma organização, planejar em conjunto e, acredito que a comunicação clara e concisa consiga traduzir a visão e as estratégias definidas pela alta diretoria onde o conjunto de indicadores de desempenho seja medido sob a ótica com várias com perspectivas. 
Aguardo oportunidades para entrevistas, onde eu possa explicar e exemplificar os caminhos por mim trilhados para conseguir obter os resultados juntamente com as equipes que tive a oportunidade de contratar, selecionar, treinar e potencializar segundo políticas da organização. Além disso, terei oportunidade de falar um pouco de minha vida pessoal. 
Tenho plena consciência de que uma organização contratante pretende remunerar seus colaboradores pelos resultados que se comprometem a entregar, quais são as ferramentas que deve utilizar para gerenciar uma equipe sem agredir ao meio-ambiente, não trazer danos à saúde ocupacional dos seus comandados sem perder o foco na qualidade de seus produtos e/ou serviços e focar na lucratividade do negócio. 

De acordo com Daniel Goleman, autor do Best Seller Inteligência Emocional, uma pessoa inteligente emocionalmente tem a capacidade de se “automotivar” não terceirizando a sua motivação na mão de outras pessoas, tais como, o líder, esposa, marido ou até mesmo a empresa. Saiba que, de acordo com Goleman, toda vez que pensa ou diz que seu líder ou empresa lhe desmotivam você não está sendo inteligente emocionalmente.

